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STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BIALKACH
Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.).

e Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 poz.
583, 116, 1700, 1730).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe¢ Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 i 2203 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst
jedn.:Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502 z pdzn .zm).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2018 r. p0z.1679 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej(Dz. U. z
2022, poz. 1717).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (tekst jedn. Dz. U. 2020r., poz.1309 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017r. poz.1635 z
pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (DZ. U. z 2020 r. poz. 1537, Dz. U. 2021
r.,poz.1571).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz.983 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2022 poz.
1593).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 r.poz.1737).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2020 r.poz.1283 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 10 marca 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2022 r. poz. 573).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1711).
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Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2020r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
rodzajow innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania
tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U z 2020 r.p0z.1520).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 1. poz. 1903).
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ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne
81

1. Publiczne Przedszkole w Biatkach zwane dalej ,,Przedszkolem" jest placowka publiczna.

N

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Biatkach przy ul. Diamentowej 1.

82
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Gminy Siedlce, znajdujacy si¢ przy
ul. Astanowicza 10 w Siedlcach.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb oraz mozliwosci

rozwojowych.

83

1. Nazwa przedszkola brzmi Publiczne Przedszkole w Zespole O§wiatowo-Wychowawczym

w Bialkach jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Przedszkole uzywa pieczeci wedlug ustalonego wzoru:
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
W ZESPOLE OSWIATOWO-WYCHOWAWCZYM
W BIALKACH
Biatki, ul. Diamentowa 1, 08-110 Siedlce

tel. 25 632 54 16
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

84

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydawanych na ich podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

85

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

i ochrony zdrowia poprzez:

1) zajgcia w jezyku polskim;

2) realizacje¢ tre$ci zwigzanych z historia, geografig i kulturg naszego regionu i
kraju;

3) przedszkole realizuje zajecia religii;

4) zajecia jezyka angielskiego.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢
przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg oparta na wartosciach
uniwersalnych.

4. Dzieci niebgdace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych,  aw trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane

przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

86
1.Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programow3 jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i

umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

§7
Przedszkole realizuje zadania w ramach nastepujacych obszarOw edukacyjnych:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci

doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

Strona 8z 38



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka,

ROZDZIAL 111
Sposdéb realizacji zadan
88

1. Sposob realizacji zadan przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka i wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go
do nauki w szkole obejmuje:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

2) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej (dzieci, ktdre nie bedg uczestniczyly w lekcjach religii, na czas ich trwania,
przejda z nauczycielem do innej grupy);

4) organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

5) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

6) prowadzenie dziatania prozdrowotnego i proekologicznego.
89

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego zatwierdzonego w trybie przewidzianym

przepisami prawa.
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810

Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg w programie

rozwoju przedszkola, rocznym programie wychowawczo-dydaktycznym przedszkola

oraz w planach pracy poszczeg6lnych oddzialéw przedszkolnych.

811

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

812

Dziecko niepetnosprawne uczeszczajace do przedszkola jest integrowane w grupie

dzieci petnosprawnych.

8§13

1. Przedszkole udziela i organizuje wychowankom uczgszczajacym do przedszkola, ich

rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci;

wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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814

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

815

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu W rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci tej pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
rodzicéw, nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem, pomocy nauczyciela, poradni
psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej.
Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza dzialania pedagogiczne, w tym obserwacje
pedagogiczng w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dzieci oraz zaplanowania sposobu ich zaspokajania, zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
utworzenie zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktory bedzie planowat
1 koordynowat udzielanie pomocy, z uwzglednieniem wymiaru godzin ustalonego dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych lub innych o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

7. Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola

odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegolne formy beda realizowane.

8.

Dyrektor przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny
jest za:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
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2) tworzenie ,,zespotow” dla dzieci:

a) posiadajacych wlasciwe orzeczenie lub opini¢ poradni;

b) u ktéorych w wyniku analizy przeprowadzonych, przez nauczycieli oraz
specjalistow obserwacji pedagogicznych stwierdzono okreslone potrzeby
rozwojowe, kwalifikujace do udzielania pomocy,

3) wyznaczenie 0soby koordynujacej prace zespotu,

4) ustalanie dla dziecka form, sposobOow i okresu udzielania pomocy zgodnie
z zaleceniami zespotu oraz okreslenie wymiaru godzin w ktorych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane,

5) poinformowanie na pi$mie rodzicow dziecka o ustalonych zasadach udzielania
wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, wymiarze
godzin,

6) zapoznanie si¢ z wnioskami i zaleceniami zespotu dotyczacymi efektow udzielanej
pomocy i dalszej pracy z dzieckiem oraz ewentualne zdecydowanie 0 wcze$niejszym
zakonczeniu udzielania pomocy,

7) wnioskowanie na pi$mie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o ewentualny

udziat przedstawiciela w spotkaniu zespotu.

ROZDZIAL IV
Sposbb sprawowania opieki
816

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan, do
wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem

istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1.Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spaceréw 1 wycieczek okresla
regulamin):

1) w obrgbie tej samej miejscowosci bez korzystania ze Srodkow lokomocji

opieke nad grupa 15 dzieci sprawuje 1 osoba,
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2) przy korzystaniu ze $rodkow lokomocji opiek¢ nad grupa 10 dzieci sprawuje

1 osoba.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

Organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwo$ciami
technicznymi;

Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzglgdem fizycznym
jak 1 psychicznym oraz u§wiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie
zasad;

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

Wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac w miare potrzeb

1 mozliwosci konsultacje i pomoc.

§17

Kazdy oddziat powierzony jest opiece nauczyciela lub nauczycieli w zaleznos$ci od czasu
pracy oddziatu.
. Nauczyciela w jego pracy opiekunczo-wychowawczej zwigzanej z zapewnieniem

dzieciom bezpieczenstwa moze wspomagaé pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

§18

Zajecia 1 zabawy na $wiezym powietrzu odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie, ze
sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ grupy poza budynkiem przedszkola (zabawy na placu zbaw 1 boisku,
spacery) w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi uprawniona osoba.
Za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu oraz podczas wycieczek
i spacerow odpowiada nauczyciel oddzialu bezposrednio wykonujacy obowigzki
stuzbowe wedtug planu pracy.

. Udzial dziecka w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzica (prawnego opiekuna).
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§19

1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe.

2. Dzieci np. zakatarzone, kaszlace chore zakaznie nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi
zdrowymi do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie za§wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucz¢szcezania dziecka do przedszkola.

4. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

5. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, jak
réwniez podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

6. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem rodzicow.

7. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne lub

inne choroby nalezy zglasza¢ pisemnie, dofaczajac zaswiadczenie lekarskie.

820

Szczegbdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo:

1. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub prawnych
opiekunow badz inne osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petne
bezpieczenstwo;

2. Rodzice(prawni opiekunowie) na poczatku wrzesnia sktadaja pisemne upowaznienie
dla os6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola aktualizowane w miar¢ potrzeb;

3. Dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie os6b do odbioru dziecka w formie ustnego

zgltoszenia przez rodzicow do nauczyciela odpowiedzialnego za oddziat;
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Rodzice(prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg;

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow(prawnych opiekundw) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w tazience, w szatni);

Osoby odbierajace dziecko z przedszkola sg zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko, jezeli nie jest jego
rodzicem lub prawnym opiekunem;

Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola odpowiada za jego bezpieczenstwo;

Nauczyciel nie moze wydawa¢ dziecka osobom nietrzeZzwym i niepetnoletnim.

ROZDZIAL V

Organy Przedszkola i ich szczegélowe kompetencje

821
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow
§22

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktérego zasady powotywania oraz obowigzki okreslaja

odrebne przepisy.

823

1. Do podstawowych zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci

1)

2)
3)

kieruje biezaca dziatalnoscia placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 innych pracownikow niebedacych nauczycielami;
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4) prowadzi nadzor pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

5) kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola
i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikdw przedszkola;

6) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jako$ci pracy
placoéwki i podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspolpracy z
placowkami badawczymi i partnerami spotecznymi;

7) planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczng i
opiekuncza placowki zgodng z przepisami prawa;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

9) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dzialalnosci statutowej
przedszkola;

10) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego radzie
pedagogicznej oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

11) opracowuje plan rozwoju placoéwki wspolnie z radg pedagogiczna w oparciu o
wnioski wyplywajace z catorocznej pracy wychowawczo — dydaktycznej;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedhug
zasad okres$lonych w odrgbnych przepisach;

13) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

14) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady
rodzicow podjete w ramach ich kompetencji, wstrzymuje uchwaly rady
pedagogicznej i rady rodzicow niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy;

15) koordynuje opieke nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

16) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

17) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

18) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

19) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi;
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20) kieruje polityka kadrowg przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

21) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, przyznaje nagrody i wystepuje o nagrody 1 odznaczenia
dla pracownikow przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

22) wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.;

24) koordynuje wspotdziatania organow przedszkola, zapewnia im warunki do
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji miedzy nimi,

25) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

26) realizuje i wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych;

27) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

28) whasciwie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

29) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej placowki;

30) dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej lub pozytywnej opinii doradcy metodycznego;

31) wspotpracuje z osobami i organizacjami sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotng nad dzieckiem;

32) prowadzi kontrole zarzadcza w jednostce.

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy wychowankdow
w przypadkach okre§lonych w statucie przedszkola, nie dotyczy wychowankow objetych
obowigzkiem szkolnym. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Mazowieckim

Kuratorium Os$wiaty, organem prowadzacym, radg pedagogiczng, radg rodzicow.
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4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor. (W przypadku
nieobecnosci wicedyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy).

§24

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki (art. 40 Ustawy o
Systemie O$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r.).

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym inne osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

2) zinicjatywy przewodniczgcego,

3) zinicjatywy organu prowadzacego,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady  pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze jego uchwalenie;

2) opracowanie koncepcji rozwoju placowki, rocznych planéw rozwoju;

3) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej;

4) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

Strona 19 z 38



5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwatl dotyczacych spraw wychowawczych w odniesieniu do dzieci
sprawiajacych problemy wychowawcze;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy;

8) opracowanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej;

9) opiniowanie:

a) projektu planu finansowego przedszkola;

b) organizacji pracy placowki;

c) wynikow pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

d) propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

e) wnioskéw dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

f) powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wyltonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

g) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

h) delegowania przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

1) przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

J) powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
przedszkolu;

k) odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

I) programu wychowawczego i profilaktycznego;

m) wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzié
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu

14 dni od daty otrzymania wniosku.
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-

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej uchwalane sg zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z postanowieniami statutu.

11. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow.

12. Rada pedagogiczna opiniuje prac¢ dyrektora przedszkola zgodnie z Karta Nauczyciela.

§25

. W przedszkolu dziala rada rodzicow (art. 53 Ustawy o  Systemie Os$wiaty

z dn. 7 wrzesnia 1991r.), ktéra reprezentuje ogoét rodzicoéw dzieci.
Rada rodzicOwjest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicOw
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W sktad rady rodzicow wchodzi po dwoch przedstawicieli rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
2) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego;
4) wybor przedstawicieli do komisji oraz innych cial, w ktorych przepisy przewiduja
udziat przedstawicieli rodzicow;
5) wykonywanie innych uprawnien przewidzianych przez regulamin rady;
6) wystgpowanie do rady pedagogicznej, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw przedszkola;
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7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet; zasady
wydatkowania funduszy okres$la regulamin dziatalnosci rady rodzicow;

Decyzje rady rodzicoéw sa jawne.

. Rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow, wspotdziata

z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan  wychowawczych oraz uczestniczy

w zyciu placowki, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy i zaspokajania potrzeb

dzieci.

. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek  rodzicow

oraz innych zrédet w celu wspierania statutowej dziatalnosci placowki.

826

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wspotpracy, przekazywania na biezaco

informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;

. Zasady wspotdzialania poszczegdlnych organdéw:

1) zagwarantowanie kazdemu z organow swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji;

2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami przedszkola
o podjetych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Wszelkie konflikty powstajagce na terenie przedszkola rozwigzywaé bedzie dyrektor

w porozumieniu z odpowiednimi organami.

. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu wewnatrz przedszkola dyrektor wnioskuje

o pomoc do organu prowadzacego Przedszkole lub do organu nadzorujgcego prace

Przedszkola od strony pedagogicznej.
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ROZDZIAL VI
Organizacja przedszkola

8§27
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
§28

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jezeli dziecko wykazuje dojrzatos¢

w zakresie samoobstugi, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§29

1. W przedszkolu tworzy si¢ grupy dzieci:
1) szescioletnich,
2) pigcioletnich,
3) czteroletnich,
4) trzyletnich.
2. W uzasadnionych przypadkach moga zosta¢ utworzone oddziaty mieszane wiekowo

3. Dzieci w wieku 6 lat s3 objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§30

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny codziennie, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej ustalanej przez organ prowadzacy na wniosek

dyrektora placowki.

§31
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego trwa 5 godzin.
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§ 32

Szczegolowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (opiekunow prawnych).

. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
godziny positkow, orientacyjny czas trwania zajeé¢, spacerow, zabaw ruchowych i innych
form pracy w przedszkolu.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
oddziatem ustala dla danego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

833

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby i1 mozliwosci rozwojowe dzieci, ktére sa

organizowane po realizacji podstawy programowe;.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien uwzglednia¢ w szczegodlnosci: potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci 1 wynosic:
1) zdzie¢mi 3 — 4 - letnimi okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi 5 —6 - letnimi okoto 30 minut.

834

. Przedszkole jest wielooddziatowe.

. Wszystkie oddzialy grup sa zlokalizowane w jednym budynku.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:

1) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) liczb¢ pracownikow przedszkola, w tym pracownikoOw zajmujgcych stanowiska

kierownicze;
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3) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem/grupa, ustalaja dla tego oddziatu/grupy szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Ustalony przez siebie ramowy plan dnia
przedstawia si¢ do akceptacji rodzicom i wpisuje si¢ go do ,,Dziennika zaje¢” danej grupy.

7. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ sytuacyjnie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i
organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju.

8. Podczas pobytu dzieci w przedszkolu bardzo wazna jest zabawa, aktywno$¢ ruchowa i

muzyczno — rytmiczna.

835

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale do dziennego pobytu w ilosci zgodnej z liczbg oddziatow;
2) kuchnig i zaplecza kuchenne;

3) ogrod zabaw wyposazony we wlasciwy sprzet i zabawki.

2. Lokal, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia w ramach punktu i zespolu spelnia

nastepujace warunki:

1) powierzchnia kazdego pomieszczenia przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5
dzieci wynosi co najmniej 16m? w przypadku liczby dzieci wiekszej niz 5
powierzchnia ulega odpowiedniemu zwiekszeniu na kazde kolejne dziecko, z tym ze:

a) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2 m?,
jezeli czas pobytu dziecka nie przekracza 5 godzin dziennie,
b) powierzchnia przypadajaca na kazde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5
m?, jezeli czas pobytu dziecka przekracza 5 godzin dziennie,
2) wysoko$¢ pomieszczen przeznaczonych na pobyt dzieci wynosi co najmniej 2,5m,

3) w pomieszczeniach jest zapewniona temperatura co najmniej 20 ° C,
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4) posiada co najmniej jedno pomieszczenie sanitarno-higieniczne,

5) jest zapewnione miejsce do przechowywania sprzetu i srodkow utrzymania czystosci,
zabezpieczone przed dostepem dzieci,

6) jest zapewnione miejsce do przechowywania odziezy wierzchniej,

7) zabawki spelniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny,

8) apteczki w lokalu sg wyposazone w podstawowe Srodki opatrunkowe,

3. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury co najmniej 20°C dyrektor przedszkola
zawiesza zajecia w punkcie lub zespole na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ

prowadzacy.

4. Organ prowadzacy punkt lub zespdt moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
w przypadku gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci

zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu dziecka do punktu lub zespotu lub z powrotem
2) organizacji zaje¢ w punkcie lub zespole w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

5. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajeé wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez Ministra Edukacji Narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.
7. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;
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3)

4)
5)

ustala sposéb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady
wspoOtpracy pomigdzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;

nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola

8. Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora

adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

10.

1)
2)

na terenie przedszkola;
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych §rodkow
tacznos$ci, a w przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie

obiegowym,

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne podmioty

srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogg komunikowac sig¢ i zatatwic

niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

Szczegodlna organizacja ksztalcenia na odleglo$¢ jest zawarta w Regulaminie ksztatcenia

na odleglos¢ Zespotu Oswiatowo-Wychowawczego w Biatkach.

1.
2.

836

Przedszkole jest jednostka budzetowa,

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych. Darowizny moga
by¢ wydatkowane zgodnie z decyzjg darczyncy;

Optata za pobyt dziecka w przedszkolu wykraczajacy poza podstawe programowg

ustalana jest przez organ prowadzacy na podstawie uchwaty Rady Gminy Siedlce.

W/w optatg ptaci si¢ choc¢by dziecko byto obecne tylko jeden dzien w miesigcu.

Koszt positkow dla dzieci finansowany jest w calo$ci przez rodzicow.

Przedszkole zapewnia 3 odptatne positki dla dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek).

Z positkéw w stoldéwce moga korzysta¢ pracownicy przedszkola.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym dzienng stawke zywieniowa dla wychowanka
idla pracownika ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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1.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor przedszkola
upowazniony przez organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow dziecka z czesci lub
calo$ci optaty za wyzywienie.

10. Optaty za przedszkole wnosza rodzice co miesigc z gory, w terminach ustalonych
przez dyrektora.

11. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega
dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci.

12. Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecno$ci (wg stawki

indywidualnej) od naleznosci biezacej w kolejnym miesigcu.

ROZDZIAL VII

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola

837

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele oraz pracownicy

administracji i obstugi.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor,
a jezeli nie utworzono w/w stanowiska to inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

przedszkola.

Wicedyrektor lub inny nauczyciel zastepujacy dyrektora podejmuje decyzje w zakresie:

1) spraw opiekunczo — wychowawczych wynikajacych z biezacych potrzeb,
2) organizacji zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, organizacji pracy za

nieobecnych pracownikéw obstugi i administracji.
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838

1.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z

obowigzujacymi programami nauczania. Szanuje prawa dziecka, jego odmiennos¢, z

zachowaniem tolerancji zgodnie z Deklaracjg Praw Dziecka oraz Konwencjg o prawach

dziecka przyjeta przez ONZ(1989).

839

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnos$ci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg;

wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i
rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1

rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
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10) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieka Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

11) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy;

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,

13) zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie;

14) dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

15) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci,

16) informowanie o jego osiagnigciach lub brakach rodzicow;

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

18) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami dzieci;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

20) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

21) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w
celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien

statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

23) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka;

24) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

25) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

26) dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

29) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

30) respektowanie praw dziecka;

31) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

32) zwrdcenie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poproszenie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym
fakcie dyrektora przedszkola;

33) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

0s6b przebywajacych na terenie przedszkola.

§40

1. Nauczyciel ma prawo do decydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego
I do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
srodkow dydaktycznych.

2. Nauczyciel moze zaproponowac autorski program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora(autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien byc¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony oraz spetniac

okreslone prawem wymogi.

§ 41
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora
placowki oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
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§42

System awansu zawodowego nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

§43

Pracownicy administracji 1 obslugi wspotuczestnicza w procesie wychowawczo-

opiekunczym m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

trosk¢ o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu,

wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom ochrony przed przemoca i poszanowania
ich godnosci osobistej,

zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,

towarzyszenie w spacerach, wyjsciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczysto$ciach grupowych;

organizacja positkow

wykonywanie polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL VIII
Wychowankowie przedszkola

§ 44

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,
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7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko ma réwniez obowigzek przestrzegania zakazow i nakazow regulujacych
wspotzycie w srodowisku przedszkolnym, a w szczegdlnosci:

1) dzielenia si¢ zabawkami, materialami i miejscem zabawy,

2) zyczliwego odnoszenia si¢ do potrzeb, mozliwosci i trudnos$ci innych dzieci,

3) mowienia prawdy,

4) uzywania form grzeczno$ciowych w kontaktach z dzie¢mi i osobami dorostymi,

5) szanowania cudzej wlasno$ci wyrazajgcej si¢ w rozumieniu i przestrzeganiu
nastepujacych nakazéw: cudzej wlasnosci nie wolno niszczy¢, nie wolno zabierac,
znaleziong nalezy odda¢ wiascicielowi,

6) przestrzeganic zasady stuchania moéwigcego kolegi 1 nauczyciela oraz
wykonywania polecen nauczyciela,

7) wspoétdziatania z innymi w utrzymaniu porzadku wsrod zabawek i sprzetow

znajdujacych si¢ w sali i w ogrodzie przedszkolnym,

§45

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym 1 uzupekniajagcym do gminnych przedszkoli 1 oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Siedlce na dany rok szkolny.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani sg do zlozenia
W Wwyznaczonym terminie zgodnie z harmonogramem czynno$ci rekrutacyjnych
wypelnionej Karty zgloszenia dziecka do przedszkola wraz z wymaganymi zalgcznikami.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych oraz liczbe wolnych miejsc pozostatych po zakoficzeniu

postepowania rekrutacyjnego.

8§ 46

1. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbe miejsc organizacyjnych
dyrektor powotuje komisje¢ rekrutacyjna.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
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1) zast¢pca dyrektora jako przewodniczacy,

2) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,

. Posiedzenie komisji jest protokotowane.

Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zameldowane i zamieszkate na terenie Gminy
Siedlce.

. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci:

1) matek lub ojcoOw samotnie je wychowujacych,

2) matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow,

3) umieszczone w rodzinach zastgpczych,

4) obojga rodzicow pracujacych,

5) uczgszcezajace w ubiegltym roku do danego przedszkola,

6) ktorych rodzenstwo juz uczeszcza do danego przedszkola,

7) zrodzin wielodzietnych (3 i1 wigcej dzieci),

Od decyzji komisji stuzy pisemne odwotanie do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni
od daty otrzymania decyzji w sprawie odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dyrektor rozpatruje odwotanie i udziela odpowiedzi w terminie 14 dni od daty wplywu
odwotania.

Szczegoty dotyczace wymaganych przy rekrutacji dokumentéw oraz tryb pracy komis;ji
rekrutacyjnej okre$la regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola opracowany przez

dyrektora.

§ 47

Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu

dzieci decyduje dyrektor.

§48

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 rada rodzicow moze podja¢ decyzje

0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych

przypadkach:
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1) jezeli dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie
wyjasnig przyczyny nieobecnosci,

2) gdy rodzice zalegaja z ptatnoscia za wyzywienie lub swiadczenia wykraczajace ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego, z ktorych korzysta dziecko przez

okres dwoch miesiecy,
3) jezeli dziecko zagraza wlasnemu bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci,
a rodzice nie wspotpracuja z przedszkolem, poradnig specjalistyczng w celu podjgcia
odpowiedniej terapii.
2. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka, ktore jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;.
849

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opickunczo — wychowawczo — edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgodg rodzicow.

2. Przedszkole nie posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow. Wszelkie umowy rodzice zawieraja dobrowolnie i

indywidualnie z ubezpieczycielem.
ROZDZIAL IX

Wspolpraca z rodzicami
850

Przedszkole realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z rodzicami.

§51

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze sobag w celu  skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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§ 52

1.Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju opartej na obserwacji pedagogicznej,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwo — rade rodzicow.

853

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetenciji,

terminowe uiszczanie optat,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wlaczanie si¢ do ksztattowania u dziecka okreslonych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego wiadomosci 1 umiejetnosci,

wspieranie osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenie trudnosci, na jakie

natrafiaja,
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§ 54

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub cz¢$ciej na wniosek rodzicow

lub nauczycieli.

§55
Przedszkole stosuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogolne,
2) zebrania oddziatowe,
3) konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem,
4) codzienne, indywidualne kontakty rodzicow z nauczycielem,
5) zajecia otwarte,
6) uroczystosci przedszkolne

7) godziny dostepnosci nauczycieli.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
856
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.

§ 57
Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 58
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego oraz Statutu Szkoty

Podstawowej w Biatkach.
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§59

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy

§61
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.
2. Jezeli zmiany wprowadzane w statucie miatyby by¢ liczne, albo miatyby narusza¢ spdjnosé
aktu, rada pedagogiczna opracowuje i uchwala tekst jednolity statutu.
§ 62

1. Traci moc Statut Publicznego Przedszkola w Biatkach z dnia 01.09.2017 r.

2. Tekst jednolity przyjety uchwatg rady pedagogicznej dnia 06. 09. 2022 roku. Od dnia
06.09. 2022 r. obowigzuje niniejszy.
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